
 

 

LOCUS REGIO AMBASSADEUR 

Als netwerk kunnen we met elkaar veel meer bereiken als we de regionale en landelijke activiteiten 

nog beter op elkaar aansluiten. Landelijk heeft Locus nu drie contactpersonen voor de landelijke HR 

managers van bedrijven: Hanne Overbeek, Marianne van Schaik en Peter Killestijn. Zij informeren, 

adviseren en enthousiasmeren de landelijke HR managers om met gemeenten en sw-bedrijven 

samen te werken en mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt werk te bieden.  

De ervaring met de doelgroep verschilt sterk per bedrijf. Goede praktijken vanuit de regio kunnen als 

voorbeeld dienen voor het bedrijf en uitgerold worden naar andere regio’s. Locus legt op een 

gegeven moment de verbinding naar de regio. Dit gebeurt door onze projectleiders: Henk Kramer, 

Esther van der Ploeg en Chantal Botz.  

Locus zet in op een betere relatie tussen de regionale werkgeversbenadering en de landelijke 

contacten. Zo halen we er samen veel meer uit!  

Netwerkend samenwerken 

In de regio worden Locus ambassadeurs aangewezen. We vragen de arbeidsmarktregio’s om in hun 

midden een professional uit het “werkgeversteam” aan te wijzen als Locus ambassadeur. Deze heeft 

regelmatig contact met de landelijke bedrijfsadviseurs en projectleiders van Locus. Om te horen wat 

bij ons en onze partners speelt, welke relaties gelegd zijn en welke hiervan wellicht voor de regio 

interessant zijn. Alsmede om verzoeken te doen om bedrijven op landelijk niveau te benaderen en 

om goede praktijken met landelijke bedrijven uit de eigen regio te delen.  

Per kwartaal faciliteert Locus tevens in een gezamenlijke bijeenkomst voor alle regio ambassadeurs 

waarin we gezamenlijk kennis delen over actuele thema’s en ervaringen en leads vanuit de regio. 

Ook bespreken we ontwikkelingen bij de partners van Locus en de mogelijkheden die hieruit voort 

vloeien. (nieuw aangesloten partners – pilots – uitrol).  

Een Locus ambassadeur heeft het volgende profiel: 

 Commercieel: ziet kansen en geen belemmeringen. Is in staat om vraaggericht te denken.  

 Netwerker: goed in het leggen van relaties. 

 Verbinder: kan publieke en private partijen constructief met elkaar laten samenwerken en is 

in staat om de vraag van werkgevers binnen de regio te communiceren en te volgen. 

Fungeert als verbinder richting collega’s in de regio.  

 Samenwerken:  vindt het leuk om samen te werken en is nieuwsgierig naar ervaringen van 

andere ambassadeurs en deelt actief kennis. 

 Creatief: staat open om met nieuwe arbeidsmarktarrangementen aan de slag te gaan en 

durft buiten kaders te denken. 

 Praktisch: heeft een ‘hands on’ mentaliteit. Houdt van doen en resultaten boeken in de 

uitvoering. Contacten met werkgevers in de regio zijn een belangrijk onderdeel van zijn/haar 

functie.  

  



Samen aan de slag 

De landelijke bedrijfsadviseurs, projectleiders en de regionale ambassadeurs geven continu met 

elkaar de samenwerking vorm en verbeteren waar mogelijk. Ideeën zijn altijd welkom.  

Uiteraard met de voorwaarde dat het leidt tot het uitwisselen van meer leads, meer 

partnerschappen, meer uitwisselen/overnemen en leren van elkaars succespraktijken en uiteindelijk 

tot meer werk in de regio’s voor de werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt bij de 

partners van Locus!  

Locus streeft naar een uitbreiding van het aantal regio ambassadeurs om een landelijke dekking te 

creëren.  

 


